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IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;  

VISTA la legge regionale 7 gennaio 1977, n. 1 e successive modificazioni e integrazioni, 

concernente “Norme sull’organizzazione amministrativa della Regione Sarda e sulle 

competenze di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali”; 

VISTA la Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31 recante “Disciplina del personale regionale 

e dell’organizzazione degli uffici della Regione" ed in particolare l’articolo 24 relativo ai 

compiti del Direttore Generale; 

VISTA  la Legge n. 241/1990 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO in particolare, l’art. 4 della medesima, “Unità organizzativa responsabile del procedimento” 

il quale dispone”1. Ove non sia già direttamente stabilito per legge o per regolamento, le 

pubbliche amministrazioni sono tenute a determinare per ciascun tipo di procedimento 

relativo ad atti di loro competenza l'unità organizzativa responsabile della istruttoria e di 

ogni altro adempimento procedimentale, nonché dell'adozione del provvedimento finale. 

2. Le disposizioni adottate ai sensi del comma 1 sono rese pubbliche secondo quanto 

previsto dai singoli ordinamenti”; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale del 28 giugno 2019, n. 25/19 avente ad oggetto: 

“Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, art. 28, comma 1. Attribuzione delle funzioni 

di Direzione generale della Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale”; 

VISTO il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n. 

23845/38 del 03.07.2019, con il quale sono state conferite al dott. Roberto Doneddu 

(matr.003902) le funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato Regionale del Lavoro, 

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale; 

VISTA la presa di servizio inviata con PEC dal Dott. Roberto Doneddu e protocollata in data 4 

luglio 2019 n. 27633 del protocollo in entrata dell’Assessorato del Lavoro, Formazione 

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale e la contestuale assunzione delle 

funzioni di Direttore Generale comunicata, nella stessa data, all’Assessorato degli Affari 

Generali – Direzione Generale Personale e alla Direzione Generale dei Servizi Finanziari, 

con nota protocollata al n. 27682; 
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VISTA la Deliberazione della Giunta regionale del 18 dicembre 2019, n. 51/37 avente ad oggetto: 

“Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, art. 28 e art. 29. Proroga delle funzioni dei 

Direttori generali dell’Amministrazione regionale”; 

VISTO il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione 

n.43934/120 del 31.12.2019, con il quale sono state prorogate al dott. Roberto Doneddu 

(matr.003902) le funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato Regionale del Lavoro, 

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale; 

DICHIARATO di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell’art.6 bis della legge 241/90 e 

degli articoli 14 e 15 del codice di comportamento; 

VISTO il D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199 recante “Semplificazione dei procedimenti in materia 

di ricorsi amministrativi”; 

VISTO  il Programma Operativo Regionale Sardegna 2014/2020 cofinanziato dal Fondo Sociale 

Europeo (POR FSE) nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti in favore della crescita e 

dell’occupazione” approvato con decisione Comunitaria C(2014)10096 del 17.12.2014 

dalla Commissione Europea, e successive modifiche, di cui si è preso atto con Delibera 

n.12/21 del 27.03.2015 dalla Giunta Regionale; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del  

17dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, 

sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo 

sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni 

generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 

coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il 

Regolamento (CE) n.1083/2006 del Consiglio, e ss.mm.ii.; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 

dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 

1081/2006 del Consiglio; 

VISTA la Deliberazione n. 12/21 del 27.03.2015 avente ad oggetto “POR FSE 2014-2020 e 

istituzione del Comitato di Sorveglianza”; 

VISTI  i Criteri di selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del FSE 2014-

2020, approvati dal Comitato di Sorveglianza del 9.06.2015 e ss.mm.ii.; 
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VISTO il Vademecum per l’operatore vs.1.0 approvato con Determina della Direzione Generale n. 

26844 del 12.06.2018; 

VISTO  il sistema di gestione e controllo (SI.GE.CO) versione 4.0 del PO FSE 2014-2020 

approvato con Determinazione n. 3468/33088 del 18.07.2018; 

VISTO  il Decreto dell’Assessore del Lavoro n.1 prot. n. 1077 del 06/03/2020 di Modifica 

dell’assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione professionale, 

cooperazione e sicurezza sociale nell’ambito dell’Assessorato del Lavoro, Formazione 

professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale; 

CONSIDERATO CHE l’articolo 9 del succitato Decreto stabilisce che “Con provvedimento del Direttore 

generale del Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, le 

linee di attività di ciascuna articolazione organizzativa di cui agli allegati B e C del 

presente decreto possono essere esplicitate con apposite declaratorie di dettaglio nella 

prospettiva del miglioramento continuo della gestione operativa”; 

CONSIDERATO CHE, con Determinazione n. 22373/1845 del 25/06/2020, a seguito di alcune criticità 

riscontrate conseguentemente al processo di riorganizzazione e del relativo impatto sulle 

linee di attività ricadenti nell’ambito della formazione professionale, sono state definite, 

nella prospettiva del miglioramento continuo della gestione operativa, apposite 

declaratorie di dettaglio delle suddette linee di attività poste, rispettivamente, in capo ai 

due Servizi di attuazione delle politiche e al Servizio Banche dati, controlli, valutazioni e 

vigilanza; 

RILEVATO che, negli allegati A e B alla succitata Determinazione, sono stati riscontrati alcuni refusi; 

RITENUTO  necessario, pertanto, provvedere a rettificare le declaratorie di dettaglio delle linee di 

attività ricadenti nell’ambito della formazione professionale poste, rispettivamente, in capo 

ai due Servizi di attuazione delle politiche (A) e al Servizio Banche dati, controlli, 

valutazioni e vigilanza (B) così come definite negli Allegati A e B alla presente 

determinazione, per farne parte integrante e sostanziale; 

RITENUTO altresì necessario, nelle more dell’aggiornamento del Sistema di Gestione e Controllo 

(SI.GE.CO.) versione 4.0 del PO FSE 2014-2020, approvato con Determinazione n. 

3468/33088 del 18.07.2018, al fine di garantire continuità operativa col nuovo assetto 

organizzativo relativamente a tutte le operazioni a regia regionale ricadenti nella Direzione 
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Generale del Lavoro, delineare il flusso di processo sui controlli di primo livello, così come 

rappresentato nell’Allegato C alla presente, per farne parte integrante e sostanziale; 

ASSUME LA SEGUENTE 

DETERMINAZIONE 

ART. 1 Sono rettificate le declaratorie di dettaglio delle linee di attività, di cui alla Determinazione 

n. 22373/1845 del 25/06/2020, ricadenti nell’ambito della formazione professionale poste, 

rispettivamente, in capo ai due Servizi di attuazione delle politiche (A) e al Servizio 

Banche dati, controlli, valutazioni e vigilanza (B), così come definite negli Allegati A e B 

alla presente determinazione, per farne parte integrante e sostanziale.  

ART. 2 Nelle more dell’aggiornamento del Sistema di Gestione e Controllo (SI.GE.CO.) versione 

4.0 del PO FSE 2014-2020, approvato con Determinazione n. 3468/33088 del 

18.07.2018, al fine di garantire continuità operativa col nuovo assetto organizzativo 

relativamente a tutte le operazioni a regia regionale ricadenti nella Direzione Generale del 

Lavoro, viene delineato il flusso di processo sui controlli di primo livello, così come 

rappresentato nell’Allegato C alla presente, per farne parte integrante e sostanziale. 

ART. 3 Nelle more di una piena operatività del nuovo assetto organizzativo, ulteriori declaratorie 

di dettaglio afferenti ad altre linee di attività e ad ulteriori ambiti di riferimento 

dell’Assessorato, potranno essere definite, sia con le modalità di cui all’articolo 2 della 

Determinazione n. 22373/1845 del 25/06/2020, sia attraverso ulteriori note di chiarimento 

emanate dal Direttore Generale per specifiche fattispecie. 

ART. 4  È disposta la notifica della presente determinazione a tutto il personale dell’Assessorato. 

ART. 5 La versione integrale della presente determinazione è pubblicata sul sito internet della 

Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it, sul sito tematico 

www.sardegnalavoro.it e per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della 

Sardegna (B.U.R.A.S) consultabile in versione digitale all’indirizzo URL 

http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml. 

ART. 6 La presente determinazione: 

 è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, L.R. 13/11/1998, 

n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della 
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Regione, pubblicata nel B.U. Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre 

1998, n. 34, suppl. ord.; 

 è comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore del 

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale. 

ART. 7 Avverso il presente provvedimento è possibile esperire ricorso al Tribunale Amministrativo 

Regionale (TAR), ai sensi degli artt. 40 e ss. del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., entro 60 

giorni dalla data di pubblicazione sul sito Internet della Regione Sardegna, 

www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione “Atti” del menu “Servizi” dedicata 

all’Assessorato del Lavoro). 

 

Il Direttore generale 
Dott. Roberto Doneddu 

(Firma digitale)1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO A 
                                                            
1 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale” 
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Servizi di Attuazione delle politiche

Programmazione operativa e gestione delle procedure di attivazione degli 
interventi programmati

Gestione contrattuale e finanziaria delle 
operazioni

Attivazione interventi/appalti

Ingegnerizzazione 
interventi Definizione risultati Stesura procedure di 

attivazione

- Conversione delle 
specifiche tecniche dei 
dispositivi di 
stanziamento nel 
quadro generale degli 
interventi finanziati;
- Identificazione (Con 
l’ASR Controllo di 
Gestione) del 
framework relativo agli 
aspetti di bilancio ed 
eventuale 
adeguamento;
- Ingegnerizzazione dei 
sistemi informativi 
necessari all’attuazione 
degli interventi (con i 
settori coinvolti 
nell’attuazione e con 
l’ASR agenda digitale)
- Definizione aspetti di 
dettaglio dell’intervento;
- Identificazione (con il 
settore gestione) delle 
modalità di pagamento/
rendicontazione;

- Creazione delle 
procedure di 
attivazione e del 
relativo fascicolo su 
SIL
- Identificazione e 
caricamento degli 
indicatori di risultato e 
di realizzazione

- Stesura e 
pubblicazione avvisi 
pubblici/accordi 
procedimentali/Appalti 
di gara;
- Ottenimento pareri 
(se previsto)
- Predisposizione 
(insieme al settore 
gestione) dei modelli di 
convenzione/
Contratto;
- Individuazione e 
validazione dei lavori 
delle commissioni di 
valutazione delle 
offerte relative 
all’acquisto di beni e 
servizi.

Gestione 
finanziaria

- Predisposizione 
ed esecuzione degli 
impegni di spesa, 
liquidazioni e 
accertamenti;
- Adempimenti 
connessi al 
recupero crediti;
- Raccordo con 
l’ASR Audit e 
miglioramento 
continuo per le 
risposte agli audit e 
ai controlli delle 
autorità competenti;
- Verifiche formali 
sulla presenza 
documentale dei 
rendiconti pervenuti 
dai beneficiari;

Gestione 
contrattuale

- Raccolta e validazione 
degli adempimenti 
preliminari alla stipula 
del contratto/
convenzione;
- Predisposizione delle 
convenzioni e dei 
contratti con gli 
appaltatori;
- Creazione dei fascicoli 
di progetto e 
implementazione con la 
documentazione di 
propria competenza.
- In seguito alle richieste 
inoltrate dal Servizio 
Banche Dati, valutazione 
ed eventuale 
autorizzazione in merito 
alle richieste di 
variazione progettuale in 
deroga rispetto alle 
prescrizioni contenute 
negli Avvisi pubblici di 
riferimento e nei contratti 
di finanziamento (es. 
estensione 
dell'operazione oltre i 
termini contrattuali, 
variazione piano 
finanziario, ecc).
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ALLEGATO B 

Servizio Banche dati, Controlli , Valutazioni e Vigilanza

Banche dati - Valutazioni – Certificazioni Controlli e Vigilanza

Ricognizione, 
interrogazione e 
aggiornamento banche 
dati esterne a favore 
degli altri Servizi della 
DG e del proprio:
- Albo Servizio civile 
universale;
- Agenzia riscossione;
- Amministrazione 
Aperta;
- Telemaco;
- DURC;
- Atlante INAPP;
- Registro nazionale 
aiuti;
- Banca Dati Nazionale 
Antimafia;
- Banca dati ANAC;
- ARACHNE;
- Anagrafica tributaria 
(SIATEL);
- CUP;
- PARIX;
- Registri ETS (SIWE);
- IVASS e Blacklist 
Fidejussioni;
- Altri..

Banche dati

Interne Esterne

(Ri)progettazione, 
ricognizione, 
aggiornamento, 
consultazione e 
monitoraggio:
- RRPQ;
- Accreditamenti 
(agenzie formative, 
servizi per il lavoro, 
sedi formative, etc);
- Albo Regionale delle 
Cooperative;
- Albo Regionale delle 
Cooperative Sociali;
- Anagrafiche dei 
certificatori di 
competenze;
- Registri delle 
attestazioni;
- Catalogo generale 
dell’offerta formativa 
pubblica-privata;
- Altri..

Valutazioni

Ex Ante In itinere Ex Post

- Gestione e 
validazione delle 
attività delle 
commissioni di 
valutazione delle 
proposte progettuali 
finanziati mediante 
offerta pubblica;
- Valutazione di merito 
dell’offerta formativa 
delle agenzie 
formative in regime di 
autofinanziamento;  
- Analisi dei fabbisogni 
formativi e 
Professionali; 
- Valutazioni di merito 
sulle proposte di 
inserimento nelle 
banche dati interne.

- Predisposizione 
questionari di 
valutazione degli 
interventi finanziati
- Processo di 
individuazione e 
validazione delle 
competenze in contesti 
informali e non formali;
- Valutazioni di merito 
sui requisiti necessari 
al mantenimento degli 
status di cui alle 
banche dati interne 
(accreditamenti, ecc).

- Gestione delle 
commissioni di verifica 
degli apprendimenti; 
- Rapporti di 
valutazione delle 
politiche e dei processi 
degli interventi 
pubblici.

Certificazioni

- Rilascio e 
monitoraggio degli 
attestati conclusivi dei 
percorsi formativi;
- Rilascio e supporto 
all’implementazione 
degli strumenti digitali 
necessari all’accesso 
agli certificati ai 
cittadini/imprese che 
ne fanno richiesta.

Controlli

A tavolino (desk) In loco (on site)

Sulle operazioni finanziate
Finalizzati 

all’ammissibilità al 
finanziamento

- Controlli di primo livello sulle spese (ad 
esclusione delle verifiche amministrative sulle 
rendicontazioni)
- Controlli di conformità sui registri didattici;
- Controlli sulle autodichiarazioni ai sensi del 
DPR 445/2000;
- Controlli da remoto FAD;
- Alta Sorveglianza sulle operazioni a regia 
regionale, raccolta ed eventuale autorizzazione 
sulle richieste di variazione progettuale 
(selezioni, gruppi classe, gruppi di lavoro) 
previste dalle prescrizioni contenute negli Avvisi 
pubblici di riferimento e nei contratti di 
finanziamento; 
- Inoltro ai Servizi di attuazione delle politiche 
delle richieste di autorizzazione in deroga alle 
prescrizioni contenute negli Avvisi pubblici di 
riferimento e nei contratti di finanziamento; 
- Implementazione dei fascicoli di progetto con 
la documentazione di propria competenza. 
- Altri..

- Verifiche ispettive in 
itinere e in loco 
senza preavviso sulle 
operazioni finanziate;
- Controlli di primo 
livello sulle spese 
che prevedono la 
verifica in loco.

- Raccolta delle 
domande di 
finanziamento (es. 
proposte progettuali);
- Verifiche del rispetto 
dei criteri oggettivi 
delle procedure di 
attivazione (Proposte 
progettuali, domande 
di concessione, 
domande di 
inserimento in banche 
date interne); 
- Controlli sulla 
conformità dei soggetti 
richiedenti inserimento 
in banche date interne 
da verificare in loco 
(accreditamento). 
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Controlli di primo livello - Operazioni a regia

RdA BANCHE DATI AT Specialistica (ove applicabile)

Controllo di primo 
livello

Controllo di primo livelloAT disponibile?

No

Predisposizione 
incarico all’ATSì

Raccordo con 
referente RdA/

beneficiario per il 
recupero di 
eventuale 

documentazione 
mancante/ 
precisazioni

Raccordo con referente 
RdA/beneficiario per il 
recupero di eventuale 

documentazione 
mancante/ precisazioni

Validazione del 
verbale

Gestione 
controdeduzioni

Liquidazione al beneficiario e 
attestazione spesa

Decisione finale 
sulle 

controdeduzioni

Verifica della capienza finanziaria e numero 
massimo di operazioni controllabili in autonomia 

rispetto al contratto di AT Specialistica*

Assistenza nella gestione 
delle controdeduzioni

Verifica sulla 
presenza 

documentale, sulla 
leggibilità e sulla 
corrispondenza 

sulla natura della 
documentazione e 
sulla modulistica e 
comunicazione del 

referente per 
l’operazione

Ricezione 
rendiconto

Definito, in raccordo con il Servizio di supporto dell’AdG FSE, il numero massimo di CIL che possono essere oggetto di incarico all’AT specialistica, se superato sarà necessario ottenere un nullaosta da parte del servizio 
di supporto  

Siglato da: ILARIA ATZERI

Prot. N. 23054 del 30/06/2020
Determinazione N.1892



Firmato digitalmente da

ROBERTO
DONEDDU

Prot. N. 23054 del 30/06/2020
Determinazione N.1892


		2020-06-30T19:09:34+0200
	ROBERTO DONEDDU




