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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E 
SICUREZZA SOCIALE 

ROBERTO DONEDDU 

 
OGGETTO:  POR FSE 2014/2020 – ASSE 3.  

PARERE CONFORMITÀ AI SENSI DELL’ART. 125, PAR. 3 REG. (CE) N. 
1303/2013. AGGIORNAMENTO.  AVVISO TALENT UP 2020-2021 -
PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DEL 
SERVIZIO DI PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE DI ATTIVITÀ DI 
SELEZIONE MOTIVAZIONALE/ATTITUDINALE DEI DESTINATARI 
DELL’AVVISO E DI PROGETTAZIONE E ATTUAZIONE DELLA FASE DI 
“PRE-TREATMENT” 

AZIONE 10.5.12 - AZIONI PER IL RAFFORZAMENTO DEI PERCORSI DI 
ISTRUZIONE UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE POST-LAUREAM, VOLTE 
A PROMUOVERE IL RACCORDO TRA ISTRUZIONE TERZIARIA, IL 
SISTEMA PRODUTTIVO, GLI STUDI DI RICERCA, CON PARTICOLARE 
RIFERIMENTO AI DOTTORATI IN COLLABORAZIONE CON LE IMPRESE 
E/O ENTI DI RICERCA IN AMBITI SCIENTIFICI COERENTI CON LE LINEE 
STRATEGICHE DEL PNR E DELLA SMART SPECIALISATION 
REGIONALE . 

   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

2020 

Siglato da: SANDRO ORTU

Prot. N. 39007 del 29/09/2020
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IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione; 

VISTA la L.R. n. 1/1977, norme sull’organizzazione amministrativa della Regione Sardegna 

e sulla competenza di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali; 

VISTA la L.R n. 11/2006, norme in materia di bilancio e contabilità Regione Sardegna; 

VISTO  il D.Lgs. n. 118/2011 che detta disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, 

a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42; 

VISTA la L.R. n. 31/1998, in materia di disciplina del personale regionale e 
dell’organizzazione degli uffici della Regione; 

VISTE la L. n. 241/1990, in materia di procedimento amministrativo e di accesso e la L.R. n. 

40/1990, Norme sui rapporti tra cittadini e Amministrazione della Regione Sardegna 
nello svolgimento dell’attività amministrativa; 

VISTA la Legge Regionale 12 marzo 2020, n. 10, recante: “Legge di stabilità 2020" 
pubblicata nel B.U.R.A.S. n. 13 del 13/03/2020; 

VISTA la Legge Regionale 12 marzo 2020, n. 11, recante: “Bilancio di previsione triennale 

2020-2022” pubblicata nel B.U.R.A.S. n. 13, supplemento ordinario n. 2 del 
13/03/2020; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale del 28 giugno 2019, n. 25/19 avente ad 

oggetto: “Cooperazione Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, art. 28, comma 1. 

Attribuzione delle funzioni di Direzione generale della Direzione generale del Lavoro, 

Formazione Professionale, e Sicurezza Sociale”; 

VISTO il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n. 

23845/38 del 03.07.2019, con il quale sono state conferite al dott. Roberto Doneddu 

(matr.003902) le funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato Regionale del 
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale; 
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VISTA la presa di servizio inviata con PEC dal Dott. Roberto Doneddu e protocollata in data 

4 luglio 2019 n. 27633 del protocollo in entrata dell’Assessorato del Lavoro, 

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale e la contestuale 

assunzione delle funzioni di Direttore Generale comunicata, nella stessa data, 

all’Assessorato degli Affari Generali – Direzione Generale Personale e alla Direzione 
Generale dei Servizi Finanziari, con nota protocollata al n. 27682; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale del 18 dicembre 2019, n. 51/37 avente ad 

oggetto: “Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, art. 28 e art. 29. Proroga delle 
funzioni dei Direttori generali dell’Amministrazione regionale”; 

VISTO il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione 

n.43934/120 del 31.12.2019, con il quale sono state prorogate al dott. Roberto 

Doneddu (matr.003902) le funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato Regionale 
del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza; 

VISTA  la Deliberazione della Giunta regionale del 30 giugno 2020, n. 33/26 avente ad 

oggetto: “Dirigenti di ruolo del sistema Regione. Attribuzione delle funzioni di Direttore 

generale della Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale. Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, art. 
28, comma 1”; 

VISTO il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione N. 

2836/57 del 01/07/2020, con il quale sono state conferite al Dott. Roberto Doneddu, 

con decorrenza dal 01/07/2020 e per la durata di tre anni, le funzioni di Direttore 

Generale dell'Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e 
Sicurezza Sociale; 

DICHIARATO di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell’art.6 bis della legge 241/90 e 
degli articoli 14 e 15 del codice di comportamento; 

VISTO  il Programma Operativo Regione Sardegna – Fondo Sociale Europeo 2014/2020 

approvato dalla Commissione UE con Decisione C(2014)10096 del 17/12/2014, e 

modificato con Decisione C(2018) n. 6273 del 21/09/2018; 
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CONSIDERATO che l’Autorità di Gestione del POR FSE Sardegna 2014/2020, in conformità alle 

disposizioni del medesimo P.O.R. e della D.G.R. n. 19/9 del 27/5/2014, è in capo alla 

Direzione Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, 
Cooperazione e Sicurezza Sociale, nella persona del Direttore Generale pro-tempore; 

VISTA la Deliberazione n. 12/21 del 27.03.2015 avente ad oggetto “POR FSE 2014-2020 e 
istituzione del Comitato di Sorveglianza”; 

VISTA la Deliberazione n.47/14 del 29.09.2015 avente ad oggetto “Prima programmazione 

del POR FSE 2014-2020 nell’ambito della programmazione unitaria e ss.mm.ii”; 

VISTO il Regolamento (CE) n. 1303/2013 (disposizioni comuni su Fondo europeo di sviluppo 

regionale, Fondo sociale europeo, Fondo di coesione, Fondo europeo agricolo per lo 
sviluppo rurale e su Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca); 

VISTO il Regolamento (CE) n. 1304/2013 del Parlamento e del Consiglio UE (Fondo Sociale 
Europeo); 

VISTO il Regolamento (CE) n. 821/2014 della Commissione CE (modalità di applicazione del 
Reg. (UE) n. 1303/2013); 

VISTO l’Accordo di Partenariato 2014-2020 per l’impiego dei fondi strutturali e di 
investimento europei, adottato in data 29/10/2014 dalla Commissione Europea; 

VISTI  i Criteri di selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del FSE 2014-
2020, approvati dal Comitato di Sorveglianza del 9.06.2015 e ss.mm.ii.; 

VISTO il Vademecum per l’operatore vs.1.0 approvato con Determinazione n. 26844/2559 

del 12.06.2018; 

VISTO  il sistema di gestione e controllo (SI.GE.CO) versione 4.0 del PO FSE 2014-2020 

approvato con Determinazione n. 33088/3468 del 18.07.2018; 

VISTI  i principi e le regole comunitarie, nazionali e regionali vigenti in materia di Avvisi 
pubblici; 

VISTO in particolare l’art. 125, par. 3 Reg. (CE) n. 1303/2013 che obbliga l'Autorità di 

Gestione del PO anche a garantire che le operazioni destinate a beneficiare di un 

finanziamento siano selezionate conformemente ai criteri applicabili al programma 
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operativo e siano conformi alle norme comunitarie e nazionali applicabili per l'intero 

periodo di attuazione; 

VISTO    il manuale delle procedure dell’Autorità di Gestione in cui si segnala tra i compiti del 

Servizio di supporto all’Autorità di Gestione: “Predisposizione di pareri di conformità al 

POR FSE e alla normativa vigente sui bandi e sugli avvisi elaborati dai soggetti 
attuatori (inclusi i bandi predisposti dagli Organismi Intermedi)”; 

VISTA la Determinazione 36046/3266 del 18.09.2019 dell’Autorità di Gestione del POR FSE, 

avente ad oggetto “Approvazione modelli di Schede istruttorie per pareri di conformità 
POR FSE (v. 5.0)”; 

VISTE  le circolari pubblicate dall’Autorità di Gestione del POR FSE in materia di pareri di 

conformità e in particolare la circolare n. 15 prot. n. 9282 del 03/03/2020 avente ad 

oggetto “Pareri di conformità: ricognizione delle circolari e istruzioni per richiesta e 

rilascio sul Sistema Informativo Lavoro”. 

VISTA  la richiesta di parere di conformità presentata tramite il SIL con codice 

2020RPC00129, prot. n. 28220 del 30/07/2020, dall’ASPAL, Servizio Progetti su base 

regionale e comunitaria per il PROGRAMMA ENTREPRENEURSHIP AND BACK - 

AVVISO TALENT UP 2020-2021 - PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER 

L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE DI 

ATTIVITÀ DI SELEZIONE MOTIVAZIONALE/ATTITUDINALE DEI DESTINATARI 

DELL’AVVISO E DI PROGETTAZIONE E ATTUAZIONE DELLA FASE DI “PRE-

TREATMENT”.  Asse 3, Azione 10.5.12 - Azioni per il rafforzamento dei percorsi di 

istruzione universitaria o equivalente post-lauream, volte a promuovere il raccordo tra 

istruzione terziaria, il sistema produttivo, gli studi di ricerca, con particolare riferimento 

ai dottorati in collaborazione con le imprese e/o enti di ricerca in ambiti scientifici 

coerenti con le linee strategiche del PNR e della Smart specialisation regionale; 

VISTA  l’istruttoria effettuata dal Servizio di supporto all’Autorità di Gestione del FSE, a 

seguito della quale è stato rilasciato dall’Autorità di Gestione del FSE il parere di 
conformità con prot. n.28544 del 31.07.2020;  

Siglato da: SANDRO ORTU

Prot. N. 39007 del 29/09/2020
Determinazione N.3076



 

 
ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE 

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE  
Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale 
CUF: O06R7C – CDR: 00.10.01.00 

                                                               6 

CONSIDERATO che per mero errore materiale è stato inserito il riferimento all’Avviso TALENT UP 

2019 sia nella bozza di determinazione a contrarre che nell’oggetto del parere di 

conformità prot. n.28544 del 31.07.2020 e nelle allegate schede parere prot. n. 28322 
del 30.07.2020;  

VISTA  la richiesta di aggiornamento parere presentata tramite il SIL con codice richiesta 

2020RPC00133, prot. n. 38697 del 29.09.2020, con la quale è stata ripresentata tutta 

la documentazione prevista, con la corretta indicazione nella stessa dell’Avviso 

TALENT UP 2020/2021, integrando anche la dichiarazione sulle risorse umane 
coinvolte;  

RILEVATO  che l’appalto ha per oggetto il servizio di supporto all’Aspal nelle attività di: 

• informazione e promozione sugli obiettivi e sulle opportunità offerte dall’Avviso Talent 

Up, nell’ambito del programma Entrepreneurship and Back, finalizzato alla selezione 

dei destinatari che parteciperanno al pre-treatment e al treatment; 

• progettazione del percorso di selezione dei partecipanti per l’accesso alle fasi di pre-

treatment e di treatment; 

• esecuzione della selezione per l’ammissione dei partecipanti al pre-treatment; 

• realizzazione del pre-treatment; 

• esecuzione della selezione per l’ammissione al treatment; 

• elaborazione e produzione documentazione. 

RILEVATO che l’importo complessivo del progetto è pari a € 548.542,50 a valere sull’Asse 3, 

Azione 10.5.12 - Azioni per il rafforzamento dei percorsi di istruzione universitaria o 

equivalente post-lauream, volte a promuovere il raccordo tra istruzione terziaria, il 

sistema produttivo, gli studi di ricerca, con particolare riferimento ai dottorati in 

collaborazione con le imprese e/o enti di ricerca in ambiti scientifici coerenti con le 
linee strategiche del PNR e della Smart specialisation regionale; 

RILEVATO altresì che trattasi di operazione a titolarità: 

• beneficiario: ASPAL- Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro -  Servizio 
progetti su base regionale e comunitaria; 
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• principali categorie di destinatari: Laureati e studenti sardi iscritti a percorsi di studio 

universitari che abbiano sostenuti almeno i 3/4 degli esami previsti dal Piano di studio 
e che abbiano un'idea imprenditoriale da sviluppare; 

CONSIDERATO che la documentazione presentata è completa in quanto contiene: 

• Gli atti di gara; 

• Dichiarazione del Responsabile di Azione di adeguatezza delle risorse umane 

coinvolte nell’operazione e funzionigramma; 

• Cronoprogramma procedurale, cronoprogramma di spesa per annualità e Piano 
finanziario; 

CONSIDERATO  che le verifiche effettuate sulla documentazione trasmessa, riportate sulle schede  

istruttorie parere e appalti, prot. n. 38810 del 29.09.2020, evidenziano che 

l’operazione risulta conforme al POR FSE 2014/2020 e alla normativa vigente, ai 

sensi dell’art. 125, par. 3 Reg. (CE) n. 1303/2013; 

RILEVATA la necessità di procedere all’aggiornamento del parere prot. n.28544 del 31.07.2020; 

ASSUME LA SEGUENTE 

DETERMINAZIONE 
ART. 1 Viste le premesse di cui alla presente determinazione l’Autorità di Gestione del POR 

Sardegna FSE 2014 2020 formula il seguente parere di conformità ai sensi dell’art. 

125, par. 3 Reg. (UE) n. 1303/2013, quale aggiornamento del parere prot. n.28544 del 

31.07.2020, sul PROGRAMMA ENTREPRENEURSHIP AND BACK - AVVISO 

TALENT UP 2020-2021 - PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER 

L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE DI 

ATTIVITÀ DI SELEZIONE MOTIVAZIONALE/ATTITUDINALE DEI DESTINATARI 

DELL’AVVISO E DI PROGETTAZIONE E ATTUAZIONE DELLA FASE DI “PRE-

TREATMENT”.  Asse 3, Azione 10.5.12 :Azioni per il rafforzamento dei percorsi di 

istruzione universitaria o equivalente post-lauream, volte a promuovere il raccordo tra 

istruzione terziaria, il sistema produttivo, gli studi di ricerca, con particolare riferimento 

ai dottorati in collaborazione con le imprese e/o enti di ricerca in ambiti scientifici 

coerenti con le linee strategiche del PNR e della Smart specialisation regionale: 
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• I documenti relativi all’operazione in oggetto risultano conformi al POR FSE 

2014/2020 e alla normativa vigente, ai sensi dell’art. 125, par. 3 Reg. (CE) n. 

1303/2013. 

• Si conferma la designazione dell’ASPAL- Agenzia sarda per le politiche attive 

del lavoro - Servizio progetti su base regionale e comunitaria come 
Responsabile dell’Azione limitatamente all’operazione in oggetto in essa 

ricompresa, come da pag. 1 delle schede istruttorie prot. n. 38810 del 

29.09.2020 e per gli importi ivi indicati. 

ART. 2 La versione integrale della presente determinazione è pubblicata sul sito internet della 

Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione 

“Atti” del menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro) . 

ART. 3 La presente determinazione: è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII 

comma, L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione 

degli uffici della Regione; è comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, 

all’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza 

Sociale. 
ART. 4 Avverso il presente provvedimento è possibile esperire: 

• ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR), ai sensi degli artt. 40 e ss. 

del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul 

sito Internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’apposita 

sezione “Atti” del menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro). 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Autorità di Gestione del 
POR FSE 2014-20201 

Roberto Doneddu 
(Firma digitale)2 

                                                                 
1Delibera del 11 luglio 2019, n. 26/42 Designazione dell’Autorità di Gestione del POR FSE 2014-2020 a seguito della nuova  nomina del 
Direttore generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, proroga disposta con 
Deliberazione del 16 gennaio 2020 n. 2/36 e con  Deliberazione del 30 giugno 2020 n. 33/26. 

2Documento f irmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e 
per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”. 
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