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SETTORE:  

 

 

 

 

Cagliari,  

 



Gentile partecipante, 

In questo questionario chiediamo la sua opinione su vari aspetti del processo partecipativo per 

la definizione dei Piani di Azione per gli Obiettivi di Servizio della Programmazione 2007-2013 

in Sardegna, promosso dal Centro Regionale di Programmazione.  

Le domande che seguono sono divise in tre categorie comprendenti quesiti relativi a: 

1.  Impressione generale sul processo partecipativo attivato 

2.  La gestione degli incontri di discussione 

4.  Gli obiettivi e i risultati del processo 

La preghiamo di indicare la risposta corrispondente al suo parere. Dopo la compilazione la 

preghiamo di restituire il questionario all'organizzatore dell’incontro. 

 

Grazie per la collaborazione! 
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Voglia indicare il suo parere nelle domande che seguono segnando uno degli "spazi" della 

scala di valutazione 

1. IMPRESSIONE GENERALE SUL PROCESSO PARTECIPATIVO ATTIVATO 

(1) Qual è il suo parere sull'opportunità avuta di presentare le sue opinioni e idee? 

 L'opportunità di presentare le mie opinioni e le mie idee durante gli incontri è stata… 

 insufficiente  O O O O O   sufficiente   

(2) Qual è il suo parere in generale riguardo agli incontri realizzati? 

 Ho trovato l’iniziativa… 

 non interessante O O O O O   interessante  

 non istruttiva  O O O O O  istruttiva 

 male organizzata O O O O O  ben organizzata  

 non stimolante  O O O O O  stimolante 

 poco importante O O O O O   importante   

 inutile   O O O O O  utile 

2. LA GESTIONE DEGLI INCONTRI DI DISCUSSIONE 

(3) Fornisca il suo parere riguardo alla gestione degli incontri di discussione e all'apporto 

fornito dal coordinatore e dai facilitatori  

 Il coordinatore ha gestito lo svolgimento del seminario in modo... 

  non buono  O O O O O   buono   

 I facilitatori hanno gestito le sessioni dei gruppi di discussione in modo... 

1° incontro:    non buono O O O O O  buono 

2° incontro:    non buono O O O O O  buono 

 La gestione degli incontri con il metodo di facilitazione utilizzato è stata... 

  non efficace  O O O O O   efficace  

3. GLI OBIETTIVI E I RISULTATI DEL PROCESSO 

(4) Gli obiettivi degli incontri sono... 

 poco chiari  O O O O O  chiari 

 non interessanti O O O O O  interessanti 

 non importanti   O O O O O  importanti  

(5) Qual è il vostro parere riguardo all’analisi di contesto (SWOT) elaborata nel 1° incontro? 
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 I punti di forza e di debolezza, opportunità e minacce individuati sono... 

 poco chiari  O O O O O  chiari  

 non interessanti O O O O O  interessanti 

 inutili   O O O O O  utili 

 non rilevanti  O O O O O  rilevanti    

(6) Qual è il vostro parere sulle idee/azioni individuate nel 2° incontro? 

 Le idee, azioni individuate sono... 

 poco chiare  O O O O O  chiare 

 non interessanti O O O O O  interessanti 

 inutili   O O O O O  utili 

 non rilevanti  O O O O O  rilevanti    

 inattuabili  O O O O O  attuabili 

(7) Gli incontri di discussione le hanno fornito un quadro più approfondito circa l’ambito 

tematico affrontato? 

  per nulla   O O O O O  molto 

 (8) Durante gli incontri di discussione ha ascoltato idee e opinioni di cui non era 

precedentemente consapevole? 

  per nulla   O O O O O  molto 

 (9) Prevede che almeno alcune delle idee emerse dagli incontri porteranno ad azioni o 

iniziative concrete? 

  per nulla   O O O O O  molto 

 

Potete indicare in poche parole quali sono secondo voi i risultati più importanti del processo 

partecipativo attivato? 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

Grazie per la vostra collaborazione! 
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