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A ssie linee diintervento

Asse |ll — Inclusione sociale

linee di intervento a carattere
tematico

Asse V — Transnazionalita e
interregionalita

linea di intervento trasversale

1. Persone svantaggiate (g.2.1-9.3.2)

2. Giovani (g.5.1)

3. Poverta (g.5.2) N\ j
Interventi di inclusione sociale
attraverso percorsi formativi e di
inserimento lavorativo finalizzati al

miglioramento della qualita della vita

= Attivita transnazionale (m.1.3) N

Cooperazione transnazionale guale
elemento obbligatorio della proposta
progettuale

Sostegno trasversale ad integrazione
delle attivita delle tre linee attraverso
la valorizzazione delle buone prassi
in ambito FSE

Il programma AD ALTIORA: una buona prassi per l'ins

erimento lavorativo



Linee di attivita e risorse finanziarie

Linea 1 « Persone con disabilita fisica o intellettiva € 6.800.000.00
PERSONE « Persone con disturbo mentale ' ' ’
VNP NelellNs=ll ° Adulti sottoposti a misure restrittive Asse Il - Linee g.2.1-9.3.2

Linea 2 « Contrasto del disagio giovanile € 8.000.000,00

GIOVANI » Minori sottoposti a misure giudiziarie Asse Il — Linea g.5.1

* Inserimenti lavorativi rivolti a persone

Linea 3 sotto la soglia di poverta € 5.500.000,00

POVERTA * Interventi rivolti a persone in condizioni

di grave degrado Asse lll — Linea g.5.2

ATTIVITA € 1.600.000,00
TRANSNAZ. Asse V — Lineam.1.3

Totale risorse programmate: € 21.900.000,00

Il programma AD ALTIORA: una buona prassi per I'ins  erimento lavorativo



Progetti approvati e finanziati
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: : Attivita
Finanziamento

N. progetti transnazionale

(€) ©)

1 Progetti per persone

. 31 6.799.651,00 495.600.00
svantaggiate

2 Progetti per Giovani 32 7.861.521,00 510.362,00

& PlogEn (el GolriEsio 19 4.185.848.00 206.248.00
Poverta
TOTALE 82 18.847.020.00  1.302.210.00

Totale risorse assegnate: € 20.149.230,00
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Soggetti beneficiari

: Progetti per
Progetti per contrasto

Giovani TOTALE

Progetti per

persone
Svantaggiate Poverta

(Linea 2)

(Linea 1) (Linea 3)

Comuni — consorzi di

Comuni — Comunita 12 15 27
Montane

Province 6 2 8
Universita ed altri enti

pubblici S 3 £
Enti di formazione 7 9 6 22
Imprese private —

cooperative — 3 3 13 19
associazioni

TOTALE 31 32 19 82
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Soggetti beneficiari coinvolti

> 11 90% dei progetti sono stati presentati da Associazioni Temporanee di
Scopo (ATS)

» Solamente il 10% sono stati presentati da soggetti singoli

Complessivamente sono coinvolti nella realizzazione dei progetti:

57 enti pubblici (Comuni, Province, Comunita Montane, Consorzi
di Comuni, Universita, Uffici periferici di Ministeri)

136 organismi privati (Agenzie formative, Cooperative, Consorzi di
cooperative, Associazioni no profit, Fondazioni, Associazioni di
volontariato)
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Numero di destinatari

Linea 1

Persone svantaggiate

Persone con disabilita fisica o intellettiva 167

Persone con disturbo mentale 195 572

Adulti sottoposti a misure restrittive 210

Linea 2 \

Giovani %
Contrasto del disagio giovanile 632 Soggetti
Minori sottoposti a misure giudiziarie 178 o10 raggiunt

Linea 3
Poverta

Inserimenti lavorativi rivolti a persone sotto
o . 303
la soglia di poverta

613

Interventi rivolti a persone in condizioni di 310
grave degrado
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Destinatari 2/3

Monitoraggio fisico al 31.12.2012: 2.247 destinatari complessivi

Stranieri

[taliani
91%
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Destinatari 3/3

Monitoraggio fisico al 31.12.2012: 2.247 destinatari complessivi

fino a 25 anni 882
da 26 a 35 anni 603
381
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Lo stato dei lavori

Stato di avanzamento degli 82 progetti

progetti che non hanno _ 9

ancora prodotto spesa

progetti che hanno concluso | 13

['attivita

progetti che hanno speso 27
meno del 50%

progetti che hanno speso pil 33
del 50%
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| progetti conclusi

progetti per persone  progetti per giovani  progetti per contrasto

svantaggiate

Il programma AD ALTIORA: una buona prassi per I'ins

poverta

erimento lavorativo
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Lo stato della spesa

% somme liquidate

Somme liquidate (€) Su somme
assegnate
,  Progetti per persone 4.034.226,00 55 %
svantaggiate
2 Progetti per Giovani 5.497.964,00 66 %
3 Progetti per contrasto Poverta 3.414.273,00 76 %
TOTALE 12.946.463,00 64 %

Somme certificate al 31.12.2012: € 8.259.389,00
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Buone prassi

Buone prassi
rispetto al processo

Mettere
Insieme
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Buone prassi
rispetto al risultato

Formazione e
gualificazione
_ professionale

Occupazione
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Buone prassi rispetto al processo

Buone prassi

rispetto al processo
FONDI: Fondo FSE - Complementarieta con il FESR

ASSI: Asse lll Inclusione sociale - Asse V
Transnazionalita e interregionalita

LINEE: Linee di attivita del POR FSE g.2.1 — g.3.2 —
9.5.1-9.5.2-m.1.3

POLITICHE: Politiche finalizzate all'inclusione - Politiche
finalizzate alla formazione

Mettere

INsieme
DESTINATARI: Persone svantaggiate — Giovani —

Poverta

SOGGETTI ATTUATORI: Enti pubblici — Agenzie di
formazione — Imprese private

= TERRITORI: Ripartizioni tra Provincie e ripartizioni a
valenza regionale
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Buone prassi rispetto al risultato

PERSONE SVANTAGGIATE

Progetto: TURISTABILE — turisti senza chiedere
Soggetto attuatore: CENTRO SERVIZI PROMOZIONALI PER LE IMPRESE

Destinatari: 10 persone con disabilita fisica

Descrizione e obiettivi:

Realizzazione di un marchio collettivo che definisce i requisiti per una efficace comunicazione
dell'accessibilita delle strutture ricettive da parte delle persone con problemi di mobilita

Acquisizione di competenze tecniche e professionali per valutare la conformita ai requisiti per
la attribuzione del marchio “Turistabile”, un modello per la certificazione dei Sistemi di
gestione dell’accessibilita riconosciuto a livello internazionale

Sperimentazione sul campo del sistema di valutazione e Audit per il rilascio del marchio
“Turistabile”

Il programma AD ALTIORA: una buona prassi per I'ins  erimento lavorativo
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Buone prassi rispetto al risultato

PERSONE SVANTAGGIATE

Progetto: VENUS
Soggetto attuatore: ISFORCOOP

Destinatari: 15 adulti sottoposti a misure restrittive

Descrizione e obiettivi:

Sviluppare adeguate conoscenze teorico-pratiche legate al profilo operaio addetto agli scavi
archeologici

Inserimenti lavorativi attraverso tirocini formativi e di orientamento

Scavi nell’area archeologica nel Comune di Settimo San Pietro e messa in luce di una
pavimentazione a mosaico

Sostegno alla creazione d'impresa:

costituzione della coop. soc. “WVENUS” che opera nel settore dei servizi, dal recupero dei beni
storici, architettonici e culturali alla loro valorizzazione per fini turistici con I'offerta di servizi
accessori (ristorazione, servizi didattici ecc...)

Il programma AD ALTIORA: una buona prassi per I'ins  erimento lavorativo
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Buone prassi rispetto al risultato

GIOVANI

Progetto: NOTTE BRAVA
Soggetto attuatore: Consorzio NOVA Onlus

Destinatari: 15 giovani in situazione di disagio

Descrizione e obiettivi:

Promozione di nuovi modelli di intervento nel mondo del divertimento giovanile e della notte
attraverso la creazione di nuova imprenditoria per la promozione di servizi innovativi e
sperimentali

Attivazione di presidi sociosanitari fissi o mobili che gestiscono i servizi di sicurezza e tutela
della salute all'interno di eventi ad alta concentrazione giovanile

Formazione post diploma: “manager del divertimento sicuro”

Sperimentazione pratica con la gestione di eventi e la fornitura dei servizi di bus navetta, di
un’area di decompressione e di test alcolemico

Risultato:
Costituzione della cooperativa di produzione e lavoro “NORAX” con 8 giovani del progetto

portale web www.norax.it

Il programma AD ALTIORA: una buona prassi per I'ins  erimento lavorativo
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Buone prassi rispetto al risultato

GIOVANI

Progetto: VIDEO GIOVANI
Soggetto attuatore: MANAGER CONSULTING GROUP

Destinatari: 16 giovani in situazione di disagio

Descrizione e obiettivi:

Percorso di inserimento lavorativo protetto (borse lavoro) nel settore delle emittenti televisive
(TeleCostaSmeralda)

Acquisizione di competenze tecniche specifiche attraverso un apprendimento — formazione
on the job

Collaborazione nella produzione di trasmissioni televisive andate regolarmente in onda

Risultati:

Due giovani hanno ripreso gli studi interrotti

Un giovane sta avviando un’attivita autonoma nel settore della comunicazione

Il programma AD ALTIORA: una buona prassi per I'ins  erimento lavorativo
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Buone prassi rispetto al risultato

POVERTA

Progetto: ARS Arte e recupero dei saperi
Soggetto attuatore: COOP. SOCIALE PEGASO

Destinatari: 14 disoccupati/inoccupati da lungo tempo

Descrizione e obiettivi:

Inclusione sociale di persone in condizione di poverta attraverso I'orientamento
professionale, I'inserimento in aziende artigianali (borse lavoro) e I'apprendimento on the job

Risultati:

Alla conclusione dell'inserimento lavorativo protetto quattro persone hanno instaurato un
rapporto di lavoro con 'azienda ospitante, altre tre hanno instaurato un rapporto di lavoro con
altre imprese del settore

Il programma AD ALTIORA: una buona prassi per I'ins  erimento lavorativo
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Buone prassi rispetto al risultato

POVERTA

Progetto: ZINGARO'’
Soggetto attuatore: ENAIP
Destinatari: 9 donne ROM

Descrizione e obiettivi:

Percorso di formazione allimpresa utile ad acquisire le tecniche commerciali e di marketing
allo scopo di commercializzare i manufatti tessili prodotti

Creazione di prodotti di qualita, il lancio di un brand e di un’azione di marketing a livello
cittadino, analisi strategica di mercato e studio del prodotto, individuazione del target e dei
canali di distribuzione

Risultati:

Creazione del marchio “Zingard”; Realizzazione di eventi promozionali (sfilate di moda in
diverse localita)

Risultati mancati:

Costituzione di una impresa
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