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POR FSE 2000POR FSE 2000--20062006
La costruzione del sistema  regionale di Life Long LearningLa costruzione del sistema  regionale di Life Long LearningLa costruzione del sistema  regionale di Life Long LearningLa costruzione del sistema  regionale di Life Long LearningLa costruzione del sistema  regionale di Life Long LearningLa costruzione del sistema  regionale di Life Long LearningLa costruzione del sistema  regionale di Life Long LearningLa costruzione del sistema  regionale di Life Long Learning

Realizzazione di azioniazioniazioniazioni didididi sistemasistemasistemasistema
relative alla costituzione di un sistema
integrato di governo del life long
learning a valere sull’Asse III Misura
3.5

SperimentazioneSperimentazioneSperimentazioneSperimentazione della progettazione e
realizzazione di interventi formativi
“competence based”
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Adattamento/contestualizzazione del
RRFP al sistema economico-produttivo
ed al mercato del lavoro regionale

Avvisi di formazione iniziale e continua
(Green Future, Watching the future,
Antichi Mestieri, Europeando…) centrati
su obiettivi di competenze

3.5



POR FSE POR FSE 20072007--20132013
Il Programma Life Long LearningIl Programma Life Long LearningIl Programma Life Long LearningIl Programma Life Long LearningIl Programma Life Long LearningIl Programma Life Long LearningIl Programma Life Long LearningIl Programma Life Long Learning

Rafforzamento e sviluppo del SISTEMA DI 
GOVERNANCE DELLA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE REGIONALE
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ASSE IV Linea h.2.2 

€ 984.000 (lotto 1) + 
€ 546.000 (lotto 2) 



POR FSE 2007POR FSE 2007--20132013

1111)))) DefinizioneDefinizioneDefinizioneDefinizione delladelladelladella proceduraproceduraproceduraprocedura (e(e(e(e relativirelativirelativirelativi strumenti)strumenti)strumenti)strumenti) perperperper l’aggiornamentol’aggiornamentol’aggiornamentol’aggiornamento
edededed integrazioneintegrazioneintegrazioneintegrazione deldeldeldel RRFPRRFPRRFPRRFP

� DGR_22-05 del 2012

in via in via in via in via 
di realizzazionedi realizzazionedi realizzazionedi realizzazione

realizzatorealizzatorealizzatorealizzato
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�diffusione ed animazione per 

l’implementazione del RRFP

� individuazione dei soggetti titolati a 

valutare le proposte  di  aggiornamento

� DGR_22-05 del 2012

� procedure operative e modulistica

� applicazione informatica: in fase 
di testing



2222)))) IdentificazioneIdentificazioneIdentificazioneIdentificazione didididi principiprincipiprincipiprincipi eeee critericritericritericriteri perperperper lalalala definizionedefinizionedefinizionedefinizione didididi standardstandardstandardstandard
formativiformativiformativiformativi perperperper lalalala regolazioneregolazioneregolazioneregolazione eeee lalalala governancegovernancegovernancegovernance deldeldeldel sistemasistemasistemasistema didididi FPFPFPFP

in via in via in via in via 
di realizzazionedi realizzazionedi realizzazionedi realizzazione

realizzatorealizzatorealizzatorealizzato

� Analisi delle attività formative 
finanziate mediante gli avvisi 
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finanziate mediante gli avvisi 
“competece based”

� Individuazione di alcuni primi criteri 
di erogazione della formazione
coerenti con l’approccio per 
competenze (D.D. n. 
25070/2251/FP 

Repertorio Regionale di Qualifiche  
contenente gli standard di percorso per il 
conseguimento di qualifiche riferite al 
RRFP



3333)))) DefinizioneDefinizioneDefinizioneDefinizione deldeldeldel sistemasistemasistemasistema regionaleregionaleregionaleregionale didididi certificazionecertificazionecertificazionecertificazione delledelledelledelle competenzecompetenzecompetenzecompetenze

in via in via in via in via 
di realizzazionedi realizzazionedi realizzazionedi realizzazione

realizzatorealizzatorealizzatorealizzato

� Definizione degli standard di 
processo: DGR 50/26 del 
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processo: DGR 50/26 del 
21.12.2012

� Definizione del format del 
certificato di competenze

Revisione del sistema regionale di realizzazione 
delle prove d’esame 



Fattore integrante dei diversi contesti e soggetti,Fattore integrante dei diversi contesti e soggetti,Fattore integrante dei diversi contesti e soggetti,Fattore integrante dei diversi contesti e soggetti,
ciascuno dei quali è, e resta, titolare di specifiche prerogative.

Il ruolo del governo regionale nelle politiche per l’apprendimento e Il ruolo del governo regionale nelle politiche per l’apprendimento e Il ruolo del governo regionale nelle politiche per l’apprendimento e Il ruolo del governo regionale nelle politiche per l’apprendimento e Il ruolo del governo regionale nelle politiche per l’apprendimento e Il ruolo del governo regionale nelle politiche per l’apprendimento e Il ruolo del governo regionale nelle politiche per l’apprendimento e Il ruolo del governo regionale nelle politiche per l’apprendimento e 
per il lavoroper il lavoroper il lavoroper il lavoroper il lavoroper il lavoroper il lavoroper il lavoro
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C

Governance

ovvero

integrazione, coordinamento e cooperazione, tra diversi 
soggetti e tra diverse strutture dell’amministrazione regionale 

che a vario titolo si occupano di istruzione, formazione e lavoro



La creazione del sistema di Life Long LearningLa creazione del sistema di Life Long LearningLa creazione del sistema di Life Long LearningLa creazione del sistema di Life Long Learning
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politiche di intervento all’altezza delle esigenze di ‘sopravvivenza’ e
sviluppo della società, dell’economia e del mercato del lavoro
regionali

capacità della Regione di esercitare le proprie competenze
favorendo e guidando la costruzione di un quadro di governance
degli interventi messi in campo dai diversi soggetti, istituzionali e non



Coerenza del sistema regionale rispetto al contesto nazionaleCoerenza del sistema regionale rispetto al contesto nazionaleCoerenza del sistema regionale rispetto al contesto nazionaleCoerenza del sistema regionale rispetto al contesto nazionaleCoerenza del sistema regionale rispetto al contesto nazionaleCoerenza del sistema regionale rispetto al contesto nazionaleCoerenza del sistema regionale rispetto al contesto nazionaleCoerenza del sistema regionale rispetto al contesto nazionale

Legge 92/2012 Legge 92/2012 Legge 92/2012 Legge 92/2012 e Intesa Intesa Intesa Intesa 
StatoStatoStatoStato----Regioni sullo Regioni sullo Regioni sullo Regioni sullo 
schema di decreto schema di decreto schema di decreto schema di decreto 

legislativo  legislativo  legislativo  legislativo  relativo a 
individuazione e individuazione e individuazione e individuazione e 

D.Lgs 167/2011 D.Lgs 167/2011 D.Lgs 167/2011 D.Lgs 167/2011 e 
Intesa  StatoIntesa  StatoIntesa  StatoIntesa  Stato----Regioni Regioni Regioni Regioni 

D.Lgs 226/2005 D.Lgs 226/2005 D.Lgs 226/2005 D.Lgs 226/2005 e Intesa  Intesa  Intesa  Intesa  
StatoStatoStatoStato----Regioni Regioni Regioni Regioni relativo ai 
percorsi di Istruzione e Istruzione e Istruzione e Istruzione e 

Formazione ProfessionaleFormazione ProfessionaleFormazione ProfessionaleFormazione Professionale
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sistema regionale sistema regionale sistema regionale sistema regionale 
degli standard professionali (RRFP) degli standard professionali (RRFP) degli standard professionali (RRFP) degli standard professionali (RRFP) 

e e e e 
formativi (Qualifiche)formativi (Qualifiche)formativi (Qualifiche)formativi (Qualifiche) 

legislativo  legislativo  legislativo  legislativo  relativo a 
individuazione e individuazione e individuazione e individuazione e 
validazione degli validazione degli validazione degli validazione degli 

apprendimento non apprendimento non apprendimento non apprendimento non 
formali e informali formali e informali formali e informali formali e informali e  
sistema nazionale di sistema nazionale di sistema nazionale di sistema nazionale di 
certificazione delle certificazione delle certificazione delle certificazione delle 

competenzecompetenzecompetenzecompetenze

Intesa  StatoIntesa  StatoIntesa  StatoIntesa  Stato----Regioni Regioni Regioni Regioni 
relativo alla  

certificazione delle certificazione delle certificazione delle certificazione delle 
competenze  acquisite competenze  acquisite competenze  acquisite competenze  acquisite 

in apprendistatoin apprendistatoin apprendistatoin apprendistato

Progetto Interregionale "Verso un sistema nazionale di certificazione delle competenze“ 



Il sistema degli standard  e le condizionalità per la futura Il sistema degli standard  e le condizionalità per la futura Il sistema degli standard  e le condizionalità per la futura Il sistema degli standard  e le condizionalità per la futura Il sistema degli standard  e le condizionalità per la futura Il sistema degli standard  e le condizionalità per la futura Il sistema degli standard  e le condizionalità per la futura Il sistema degli standard  e le condizionalità per la futura 
programmazione FSE programmazione FSE programmazione FSE programmazione FSE programmazione FSE programmazione FSE programmazione FSE programmazione FSE 20142014201420142014201420142014--------20202020202020202020202020202020

STRATEGIA COMUNITARIA Europa STRATEGIA COMUNITARIA Europa STRATEGIA COMUNITARIA Europa STRATEGIA COMUNITARIA Europa 2020202020202020

obiettivi tematici e integrazione e  
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esistenza di esistenza di esistenza di esistenza di condizioni condizioni condizioni condizioni 
ex ante ex ante ex ante ex ante per garantire di per garantire di per garantire di per garantire di 

investimenti efficaci investimenti efficaci investimenti efficaci investimenti efficaci 

obiettivi tematici e 
priorità, azioni

integrazione e  
coordinamento 

interventi

concentrazione 
degli investimenti



““““PositionPositionPositionPosition Paper”Paper”Paper”Paper” deideideidei ServiziServiziServiziServizi delladelladelladella CommissioneCommissioneCommissioneCommissione sullasullasullasulla
preparazionepreparazionepreparazionepreparazione dell’Accordodell’Accordodell’Accordodell’Accordo didididi PartenariatoPartenariatoPartenariatoPartenariato eeee deideideidei
ProgrammiProgrammiProgrammiProgrammi inininin ITALIAITALIAITALIAITALIA perperperper ilililil periodoperiodoperiodoperiodo 2014201420142014----2020202020202020””””

“… deve essere accresciuta lapertinenza
dell'istruzione e della formazione rispetto alle
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“La creazione di un sistema nazionale di convalida e
riconoscimento delle competenze e delle qualifiche
acquisite costituisce un requisito fondamentaleper
consentire la mobilità del lavoro all'interno del paese”

dell'istruzione e della formazione rispetto alle
esigenze del mercato del lavoro..”



Nella definizione del PORPORPORPOR FSEFSEFSEFSE 2014201420142014----2020202020202020
i dispositivi messi a punto costituiscono il
punto di partenza (lalalalalalalala condizionecondizionecondizionecondizionecondizionecondizionecondizionecondizione exexexexexexexex anteanteanteanteanteanteanteante)
per l’individuazione degli interventi
finalizzati a consolidare e sviluppate il
sistema regionale di Life Long Learning
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sistema regionale di Life Long Learning



La guida on -line per il tutor 
aziendale
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� ValorizzareValorizzareValorizzareValorizzare lalalala capacitàcapacitàcapacitàcapacità formativaformativaformativaformativa delledelledelledelle impreseimpreseimpreseimprese
� CostruireCostruireCostruireCostruire nellenellenellenelle impreseimpreseimpreseimprese unununun realerealerealereale presidiopresidiopresidiopresidio didatticodidatticodidatticodidattico edededed

organizzativoorganizzativoorganizzativoorganizzativo perperperper lalalala formazioneformazioneformazioneformazione deglideglideglidegli apprendistiapprendistiapprendistiapprendisti



La guida del tutor aziendale sul web: un 
vero e proprio “ambiente di apprendimento”
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La guida del tutor aziendale sul web: i 
contenuti 
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Le risorse sempre disponibili 
on-line
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