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Premessa 

C 

CATALOGO INTERREGIONALE DI ALTAFORMAZIONE 

Origine del progetto 

 

Origine del progetto  Origine del progetto  Origine del progetto  

Origine del progetto 

Protocollo d’intesa per l’attuazione del progetto interregionale “Verso un 

sistema integrato di alta formazione” sottoscritto tra le regioni Veneto, 

Basilicata, Campania, Emilia-Romagna, Friuli Venezia Giulia, Lazio, 

Marche, Molise, Piemonte, Puglia, Sardegna, Sicilia, Umbria, Valle 

d’Aosta. 

 

 

 

Il progetto è diventato operativo con la realizzazione del Catalogo 

Interregionale dell’Alta Formazione. 
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Il Portale Interregionale 

 

 

 

Finalizzato alla costruzione di un Catalogo di percorsi di alta 

formazione per i quali le amministrazioni regionali dispongono, con il 

riconoscimento reciproco, la concessione di voucher per l’alta 

formazione per la fruizione di attività formative.  

 www.altaformazioneinrete.it 

 

  

 

CATALOGO INTERREGIONALE DI ALTAFORMAZIONE 

https://www.google.it/imgres?imgurl&imgrefurl=http%3A%2F%2Fwww2.ebt.toscana.it%2Farticoli%2F419%2Faggiornamento_portale_web.html&h=0&w=0&sz=1&tbnid=Atu5K1fXFvf70M&tbnh=194&tbnw=259&zoom=1&docid=nLMomawZkqeLlM&ei=Kt6AUsetAsLM0AWMwoC4DQ&ved=0CAIQsCU
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Il Catalogo Interregionale dell’Alta Formazione 

Offre ai cittadini adeguate opportunità di formazione, crescita e mobilità 

professionale; è definito in base ad un format condiviso; 

Svolge una duplice azione:  

a) supporta la chiamata di organismi e offerte formative rispondenti ai 

requisiti concordati dalle Regioni aderenti al progetto; 

b) stimola l’accesso alla formazione lungo tutto l’arco della vita (life long 

learning) in un’ottica di qualificazione costante, di accesso a percorsi 

formativi in una logica di specializzazione e di personalizzazione 

coerente con le opportunità di inserimento lavorativo oltre che 

soddisfare la domanda di mobilità interregionale nell’ambito dell’alta 

formazione. 
CATALOGO INTERREGIONALE DI ALTAFORMAZIONE 
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Il Catalogo Interregionale dell’Alta Formazione 2 

Il Catalogo Interregionale on-line è lo strumento concreto 

attraverso il quale i potenziali beneficiari dei voucher possono 

scegliere il proprio corso: un'offerta formativa selezionata in 

grado di soddisfare le esigenze di mobilità e specializzazione 

fondamentali all'interno dell'attuale mercato del lavoro. 

 

CATALOGO INTERREGIONALE DI ALTAFORMAZIONE 
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Il  voucher 

È un “assegno formativo” finanziato (agevolazione finanziaria) erogato 

dalla Regione Sardegna per l’accesso ai corsi presenti nel catalogo di 

alta formazione. 

CATALOGO INTERREGIONALE DI ALTAFORMAZIONE 
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Risultati ottenuti dal progetto 

• individuazione di linee guida condivise per armonizzare le 

regole e le procedure di attuazione tra le regioni italiane 

• ottimizzazione delle esperienze maturate nei contesti territoriali 

di riferimento 

• rafforzamento di logiche di sistema ed elementi di trasversalità 

Ovvero 
• lo scambio di modelli e metodi tra le regioni per la definizione 

di standard qualitativi comuni 

• il coordinamento tra le regioni per favorire la mobilità dei 

beneficiari 

 

 CATALOGO INTERREGIONALE DI ALTAFORMAZIONE 
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• Il recupero di efficienza organizzativa, amministrativa e 

gestionale 

• la semplificazione delle procedure 

• Le modalità di lavoro innovative quali l’operatività di un 

portale web, la trasparenza dell’azione amministrativa 

• La maggiore comunicazione 

• La visibilità delle proposte formative, ma principalmente per 

l’operatività in tutte le fasi e per tutti gli utenti del sistema 

(Agenzie formative, Destinatari dei voucher e Amministrazione 

regionale).  
CATALOGO INTERREGIONALE DI ALTAFORMAZIONE 

Risultati ottenuti dal progetto 
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• tempistiche di realizzazione stringenti per tutti i soggetti coinvolti e 

predeterminate dagli avvisi pubblici, per la gestione del ciclo di vita di 

ciascun momento operativo  

1. apertura dell’avviso 

2. tempi di valutazione 

3. pubblicazione del Catalogo 

4. assegnazione voucher 

5. attività corsuale 

6. controllo di gestione 

7. liquidazione voucher  

 

CATALOGO INTERREGIONALE DI ALTAFORMAZIONE 

Modalità operative 
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• Sono state sperimentate diverse azioni nell’ottica di una 

semplificazione del rapporto tra la pubblica amministrazione e l’utenza 

intermedia (soggetti dell’offerta formativa) con l’attivazione di tavoli di 

incontro collegiali finalizzati al confronto per stimolare una loro crescita 

in senso dinamico, flessibile, innovativo, in grado realizzare un’offerta 

formativa integrata con i sistemi produttivi e il mercato del lavoro e 

capace di costruire, con gli altri attori coinvolti, percorsi di sviluppo 

realistici e sostenibili 

 

CATALOGO INTERREGIONALE DI ALTAFORMAZIONE 

Semplificazione 
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• Per un miglioramento della comunicazione istituzionale è stato 

creato uno sportello gestito direttamente, ad integrazione 

dell’help desk operante a livello interregionale nel portale, 

utilizzando una mail dedicata, finalizzata all'ascolto degli utenti 

ed a loro disposizione per l’accompagnamento in tutte le fasi di 

realizzazione dell’attività a Catalogo (dall’avviso alla liquidazione 

del voucher) 

• Sono state promosse azioni di placement per misurare, con un 

indagine censuaria la soddisfazione dei beneficiari  

CATALOGO INTERREGIONALE DI ALTAFORMAZIONE 

Azioni di accompagnamento 
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POR in Alta formazione negli anni 2009-2011-2013 
Al budget di 750K€ si aggiungeranno 

240K€ con la prospettiva di 

finanziarie ulteriori 50 voucher 
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ASSE V - Transnazionalità e Interregionalità Competitività 
regionale ed occupazione” - POR FSE 2007-2013 della Regione 
Sardegna 

 

L’obiettivo che si intende perseguire è quello di promuovere la 

realizzazione e lo sviluppo di iniziative e di reti su base 

interregionale, migliorare e rafforzare, anche attraverso la mobilità 

geografica, le professionalità e le competenze di persone in cerca 

di lavoro che, rappresentano i soggetti destinatari.  

CATALOGO INTERREGIONALE DI ALTAFORMAZIONE 

POR FSE 
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Requisiti 

• Residenti nella Regione Sardegna  

• Disoccupati o inoccupati o in mobilità  

• In possesso di un titolo di laurea  

 

• Nelle edizioni di Catalogo 2008, 2009 e 2011 l’utilizzo di fondi 

ministeriali consentiva il finanziamento di  voucher anche a beneficiari 

in possesso del solo diploma di 2° grado purché occupati. 

 

CATALOGO INTERREGIONALE DI ALTAFORMAZIONE 

Destinatari dei contributi 
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• genere femminile (73,7%) 

 

 

• età < di 30 anni (56,8%); seguono quelli con età tra i 30 e i 44 anni 

con il 37,1%, 

 

 

•  laureati (di cui il 10,9% ha un titolo post-laurea) 

CATALOGO INTERREGIONALE DI ALTAFORMAZIONE 

CATALOGO INTERREGIONALE DI ALTAFORMAZIONE 

Profilo dei destinatari dei contributi 

>30

30-44

altri
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Tipologia corsi richiesti 

• 90% Corsi di specializzazione 

• 10% Master universitari 

CATALOGO INTERREGIONALE DI ALTAFORMAZIONE 

Master

 Corsi Specializzazione
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Mobilità interregionale 

Regione di svolgimento 

  

 
  

  

  

CATALOGO INTERREGIONALE DI ALTAFORMAZIONE 

Richiedenti Corsi specializzazione Richiedenti Master universitari 

92% Sardegna 51% Sardegna 

2,2% Lazio 22% Lazio 

2,9% Emilia Romagna 9%  Emilia Romagna 

1%    Veneto 9% Veneto 

1,9% altre regioni 4% Marche 

5% altre regioni 
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Sardegna

Emilia-Romagna

Lazio

Veneto

Altro

Analisi richieste 2013: % regione di destinazione 
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Analisi richieste 2013: provincia residenza > regione di destinazione 
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Analisi richieste: provincia > sesso 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

CA

CI

MD

NU

OG

OR

OT

SS

F

M



21 

Cagliari,  18 gennaio 2012 

Analisi richieste: gruppo titolo di studio> fascia di età 
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Analisi richieste: fascia di età 
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Analisi richieste: provincia > gruppo titolo di studio 
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Analisi richieste: gruppo titolo di studio > tipologia del corso 
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CATALOGO INTERREGIONALE DI ALTAFORMAZIONE 
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