REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale

Regione Autonoma della Sardegna
Ditezione Generale de! Lavoro
Prot. Uscita de 27/04/2018

nr. 0017859/Det/1622

Ciassitica 1.4,3

T

Oggetto: approvazione Manuale delle procedure per i Responsabili di Linea e gli Organismi

DETERMINAZIONE N°

Intermedi per i controlli di I livello del POR FSE 2007/13.

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTA la Legge Regionale n° 31 del 13.11.1998 concernente “Disciplina del personale

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione";

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.13872/29 del 26.05.2014, con il quale
sono state conferite al Dott. Eugenio Annicchiarico le funzioni di Direttore
Generale dell'Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e

Sicurezza Sociale;
VISTI i seguenti Regolamenti:

- Regolamento CE n. 1083/2006 del 11 luglio 2006, recante disposizioni generali sul
FESR, sul FSE e sul Fondo di Coesione;

- Regolamento CE n. 1081/2006 del 5 luglio 20086, relativo al Fondo sociale europeo

e recante abrogazione del regolamento (CE) 1784/1999;

- Regolamento CE n. 1080/2006 del 5 luglio 2006, relativo al Fondo europeo di

sviluppo regionale e recante abrogazione del regolamento (CE) 1783/1999;

- Regolamento CE n. 1828/2006 del 8 dicembre 2006, contenente le modalita di
applicazione del Reg (CE) 1083/2006;

- Regolamento (CE) N. 800/2008 del 6 agosto 2008, che dichiara alcune categorie
di aiuti compatibili con il mercato comune in applicazione degli articoli 87 e 88 del

trattato (regolamento generale di esenzione per categoria);
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

VISTA

RILEVATA

Reg. (CE) n. 396/2009 del 6 maggio 2009 che modifica il regolamento (CE) n.
1081/2006 relativo al Fondo sociale europeo per estendere i tipi di costi ammissibili

a un contributo del FSE;

in particolare I'art. 13 comma 1 del Regolamento CE n. 1828/2006 del 8 dicembre
2006, in base al quale I'Autorita di Gestione deve garantire che i beneficiari
vengano informati sulle condizioni specifiche relative ai prodotti o ai servizi da
fornire nel quadro dell'operazione, sul piano di finanziamento, sul termine per
'esecuzione nonché sui dati finanziari o di altro genere che vanno conservati e

comunicati;

la norma generale sull'ammissibilitd della spesa (D.P.R. n. 196 del 3 ottobre 2008
recante regolamento di esecuzione del Regolamento CE n.1083/2006 recante
disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale
Europeo e sul Fondo di Coesione, pubblicato sulla GURI n. 294 del 17/12/2008);

il Vademecum per 'ammissibilita della spesa al FSE PO 2007/2013, condiviso

dalle Regioni e dalle Autorita Nazionali;

il Programma Operativo 2007/2013 della Regione Sardegna delle operazioni
cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo (POR FSE) nellambito dellObiettivo
Competitivita Regionale e Occupazione approvato con Decisione Comunitaria
C(2007) 6081 del 30.11.2007, di cui la Giunta Regionale ha preso atto con
deliberazione n° 4/24 del 22.01.2008;

che I'Autorita di Gestione del POR FSE Sardegna 2007/2013, in conformita alle
disposizioni del medesimo PO, & in capo alla Direzione Generale dell'Assessorato
del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, nella

persona del Direttore Generale pro-tempore;

la determinazione n.23198/1880 del 18.04.2012 di approvazione del Manuale per
i Responsabili di Linea e gli Organismi Intermedi per i controlli di | livello (versione
3.0);

la necessita di apportare delle modifiche al succitato Manuale (versione 3.0) per

consentire un migliore processo di gestione e controllo sui prossimi bandi di gara;



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale

ASSUME

ART. 1

ART. 2

ART. 3
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la seguente Prot. Uscita de) 27/04/2015
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DETERMINAZIONE 70201705

i’ approvato il Manuale per i Responsabili di Linea e gli Organismi Intermedi per i
controlli di | livello (versione 4.0) che rappresenta un supporto operativo per i
Responsabili di Linea/Organismi intermedi nella gestione delle attivita finanziate,
ilustrando dettagliatamente gli adempimenti da seguire in ciascuna fase e i principali
strumenti (verbali e check list) per assicurare un sistema di controllo adeguato, in

linea con le prescrizioni fissate dalla normativa comunitaria.

I Manuale per i Responsabili di Linea e gli Organismi Intermedi per i controlli di |

livello (versione 4.0) sostituisce integralmente la (versione 3.0) del Manuale stesso;

si dispone I'immediata pubblicazione della presente determinazione sul Buras e del
Manuale per i Responsabili di Linea e gli Organismi Intermedi per i controlli di | livello
(versione 4.0) sul sito internet della Regione Autonoma della Sardegna, nella
sezione apposita della programmazione del POR FSE e la trasmissione dello stesso

agli Organismi intermedi e ai Responsabili di Linea d'attivita del POR FSE.

La presente Determinazione & comunicata allAssessore del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale.

Dott. Sandro Ortu

L’Autorita di Gestione PO FSE
Dott. E%enio Annicchiarico
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