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LAVORO - Scenario di riferimento 

 

• Dalle politiche passive alle politiche attive del lavoro. 

• Quadro normativo Regionale (Riforma dei Centri Servizi per il 

Lavoro, Riforma degli Enti Locali) 

• Raccomandazioni UE - Lotta alle povertà, Cittadinanza Attiva, … 

• PRS – Strategia 1 - Investire sulle persone 

 

 



SIL – Sistema Informativo del Lavoro 



SIL v.2.0 – key features 

• Centralità del profiling e della storia del cittadino 

• Algoritmi specializzati (distanza dal mondo del lavoro, incontro 

domanda/offerta,..) 

• Strumenti dedicati all’attività dei CSL 

• Sistema della Formazione 

• Interoperabilità, accesso alla piattaforma e open data 

• Evoluzione dell’ infrastruttura HW 

• Nuovo assetto organizzativo dell’Assessorato 

 

 





SISTEMA INTEGRATO DEL WELFARE REGIONALE 

• Costruzione di una base informativa Regionale multidisciplinare 

• Supporto alla definizione delle strategie  Reddito di Inclusione 

Attiva 

• Valutazione degli effetti delle misure messe in campo 

• Salvaguardia degli ambiti di competenza (Privatezza e titolarità del 

trattamento dei dati, visibilità dei dati,…) 

• Uniformità e interoperabilità delle informazioni 

• Ausilio alla gestione dei debiti informativi verso organismi statali  

Casellario dell’Assistenza (INPS)  Store & forward 

 

 



SISTEMA INTEGRATO DEL WELFARE REGIONALE 

 

• I Sistemi:  

• SIL – Situazione lavorativa, ammortizzatori sociali, formazione  

• SIPSO - Assistenza sociale, sussidi, povertà 

• SISAR - Assistenza sanitaria 

• SI – Pubblica Istruzione - scolarizzazione e formazione 

• Gli  asset regionali: 

• TS – CNS 

• ANAGS 

• IDM 

• CSR  

• RTR / Banda Larga 

 

 


